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S’engager pour une culture de la sécurité, c’est protéger chaque personne et améliorer le
bien-étre collectif

De quoi s’agit-il?

* Renforcer durablement la culture sécurité dans
l’ensemble du systéme de santé suisse

* Tester et développer davantage 'intervention PLUS

* Une étude financée par la Commission fédérale pour
la qualité (CFQ) et intégrée dans la Stratégie nationale
de la qualité

Portée et impact de U’étude

* Réalisée dans 10 organisations de santé

* Les résultats serviront a formuler des
recommandations nationales et de futures politiques
en matiére de culture de sécurité

* Publication des résultats au niveau national et
international

L’intervention PLUS (6 mois)

Equipe de la culture sécurité

Elle réunit des représentant-e-s de la direction stratégique et

opérationnelle, des collaborateur-rices-s, ainsi qu’un-e représentant-e
du management de la qualité, ainsi que, dans la mesure possible, des

patient-e-s ou des expert-e-s pairs.
’équipe assure une communication ouverte, ancre la culture de

sécurité dans la pratique quotidienne et coordonne toutes les étapes de

Uintervention PLUS.

Avantages pour les organisations
participantes

* Evaluer et renforcer systématiquement la culture
sécurité

* Ancrer durablement la culture sécurité dans la
pratique quotidienne

* Bénéficier d’'un accompagnement d’experts tout au
long du processus

* Jouer un role pionnier dans le systeme de santé suisse

* Contribuer a l’élaboration de recommandations
nationales

L’ intervention PLUS permet:

* Une mise en ceuvre dans divers contextes de soins.
* Une durabilité dans un environnement dynamique.

* Des mesures comparables grace a des instruments
établis.
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Calendrier Démarrage échelonné du projet pour les organisations
* Période totale de U'étude : février 2026 a février 2027 Prfgi;f,‘i‘f” M‘s“’fe"iﬁ‘ﬁ{f s PTS:gud:::e;?
* Processus en trois phases : Préparation initiale (2
mois), Mise en ceuvre PLUS (6 mois), Phase de réseau
(jusqu’a 5 mois)
* Démarrage échelonné : entre février et juillet 2026
* Cl6éture commune : février 2027 Feb 26 ‘ ‘ hpr2e | Jun26 ‘ Aug 26 ‘ Qct26 ‘ Dec 26 ‘ Feb 27 ‘

Qu’est-ce que la culture sécurité ? Key dimensions of safety culture

* Elle constitue la base des soins sécurisés, de la
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Rejoignez-nous pour faconner Uavenir de la sécurité des patients en Suisse !

Contact: info@safetycultureplus.ch
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