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Um was geht es? 

• Nachhaltige Stärkung der Sicherheitskultur im 
Schweizer Gesundheitswesen 

• Prüfung und Weiterentwicklung der PLUS-Intervention 
• Von der EQK geförderte Studie im Rahmen der 

Nationalen Qualitätsstrategie 

 

Studienumfang und Ergebnisse  

• Durchführung in 10 Gesundheitsorganisationen 
• Ableiten von Empfehlungen für künftige nationale 

Sicherheitskultur-Strategien 
• Publikation der Ergebnisse auf nationalem und 

interkantonalem Level  

 

Vorteile für teilnehmende Organisationen  

• Sicherheitskultur systematisch erfassen und stärken  
• Qualitätsprozesse weiterentwickeln  
• Nachhaltige Verankerung im Alltag 
• Fachliche Begleitung  
• Pionierrolle in der Schweiz 
• Beitrag zu nationalen Empfehlungen 

 

Die PLUS-Intervention ermöglicht:  

• Einsatz in unterschiedlichen Settings 
• Nachhaltigkeit in einem dynamischen Umfeld 
• vergleichbare Messungen durch bewährte Instrumente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Eine starke Sicherheitskultur rettet Leben und verbessert das Wohlbefinden  
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Zeitplan 

• Gesamtstudie: Februar 2026 bis Februar 2027 
• Ablauf in drei Phasen: Vorbereitung (2 Monate), PLUS-

Implementierung 6 Monate) und Netzwerkphase (bis 5 
Monate) 

• Gestaffelter Projektstart zwischen Februar und Juli 
2026 

• Gemeinsamer Abschluss: Februar 2027 

 

 

 

 

Was ist Sicherheitskultur? 

• Bildet die Grundlage für sichere Versorgung, offene 
Kommunikation, gemeinsames Lernen und 
kontinuierliche Verbesserung. 

• Basiert auf gemeinsamen Werten, Einstellungen und 
Verhaltensweisen, die bestimmen, wie Sicherheit im 
Alltag gelebt und priorisiert wird.   

• Umfasst neun Dimensionen, die Organisationen aktiv 
beeinflussen und stärken können. 

• Entsteht und wächst nur durch gemeinsames 
Gestalten. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gemeinsam die Patientensicherheit der Zukunft gestalten!  

 

 

Kontakte: info@safetycultureplus.ch 
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